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Reconocer £ acinosto
P v n‘ro S. 'FU e r't-e S') ." ] Oblserva}:nienfras tus
o] ! amiliares hacen mimica
SN Labilidadesy | i
. \  habilidadesy cualidades.
cva l | d Q d e S' '\‘ Participa en adivinar
\ sus puntos fuertes,

PARA LOS FAMILIARES:

Su adolescente estd aprendiendo como
identificar puntos fuertes, habilidades

y cualidades en otras personas. En esta
actividad, su adolescente va a comenzar
un juego de digalo con mimica. Haga
que los familiares se turnen para hacer

-

habilidades y cualidades.

/
d e , o g d e a a S- Pide comentarios sobre

DESCUBRIR PUNTOS FUERTES, HABILIDADES \gRUZRIIEEEE: para
Y CUALIDADES A TRAVES DE ENTREVISTAS escuchar y enfrevistar.

Luego escribe tus
\

mimica de un punto fuerte, habilidad o S ]
respuestas ala
cualidad que un familiar tiene. Primero REC U ERDA \s\ $P Stas §
haga que la familia adivine los puntos D Pracﬁcar ESCUClaA RTe: D tomarte el ﬁeMPO \\pregunfas.
fuertes, las habilidades y las cualidades y e] arte de escuchar. para hacer Pregun’ras de s\\\\

luego adivinen a la persona o personas que
corresponden. Cuando termine el juego,
hagale comentarios a su adolescente sobre
las habilidades para escuchar, preguntary
parafrasear de él o ella.
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) composicién abierta y parafrasear.
[ atencidn concentrada P yP

en el orador. (] dejar que el orador hable la mayon’a
del tiempo, tomar notas y apuntar las

re erel to de
d reconoc punto palabras clave para usar de base mds

vista del orador.

adelante.

Después de participar en el juego de digalo con ..............................
mimica, escribe tus respuestas a las preguntas. — <Cuéles puntos {Uerfes
J
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. <',En qué formas crees qu li
CQué comentarios te hicieron tus fuertes, habi\idades y cuall

i familiares sobre tus habilidades para : aprendiza}e'SeVViCio-
escuchar? :
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